
 

 

 

 

  

OPIS POSLOVA I ZADATAKA 
TRENERA ZA SPROVOĐENJE OBUKE 

u okviru projekta “Stvaranje regionalnih prilika za unapređenje inkluzije osoba 
sa invaliditetom” 

O projektu 

Projekat CORDIAL – Stvaranje regionalnih prilika za unapređenje inkluzije osoba sa invaliditetom, 
koji finansira Evropska unija, počeo je 01. decembra 2024. godine i trajaće tri godine. Sprovodi se 
na teritoriji Zapadnog Balkana, u Bosni i Hercegovini, Kosovu*, Crnoj Gori, Severnoj Makedoniji i 
Srbiji sa učešćem devet implementacionih partera. Nosilac u Srbiji je Caritas Srbije koji projekat 
realizuje u partnerstvu sa Forumom mladih sa invaliditetom, kroz saradnju sa Kancelarijom 
Zaštitnika građana i Ministarstvom za ljudska i manjinska prava i društveni dijalog. 

Opšti cilj projekta je jačanje kapaciteta organizacija civilnog društva (OCD) na Zapadnom Balkanu 
i stvaranje povoljnog okruženja za saradnju i partnerstvo u procesima kreiranja politika i 
donošenja odluka koje se odnose na socijalnu i ekonomsku inkluziju osoba sa invaliditetom (OSI), 
borbu protiv diskriminacije i stereotipa te podršku procesu deinstitucionalizacije. 

Specifični ciljevi: 

 SO1: Jačanje kapaciteta OCD i stvaranje prilika za njihovo učešće u razvoju politika, 
debatama i sprovođenju inicijativa koje podstiču socijalnu i ekonomsku inkluziju OSI. 

 SO2: Povećanje uticaja OCD na procese kreiranja politika i donošenja odluka, kao i na 
borbu protiv diskriminacije, kroz izgradnju nacionalnih i regionalnih koalicija, zagovaranje 
i kampanje za podizanje svesti. 

Ciljevi i rezultat angažovanja 

U skladu sa specifičnim ciljem br. 1, Caritas Srbije će organizovati niz obuka za članove OCD koje 
se bave unapređenjem položaja osoba sa invaliditetom.  

Kako bismo osigurali kvalitetnu realizaciju ovog programa, raspisujemo poziv za trenere koji će 

biti zaduženi za pripremu i sprovođenje obuka.  

Angažman trenera podrazumeva: 

1. Izradu programa obuke i agende u saradnji sa Caritasom Srbije. 

2. Održavanje dvodnevne obuke u Beogradu tokom maja (Obuka 1) i juna (Obuka 2). Očekivani 

broj učenika je 15. 

3. Pripremu evaluacionog upitnika i ulazne/izlazne procene znanja polaznika, zajedno sa 

Caritasom Srbije. 

4. Komunikaciju sa projektnim timom Caritasa Srbije u cilju blagovremene pripreme obuke.  



 

 

 

 

U nastavku se nalazi detaljan opis dve obuke za koje je trenutno otvoren konkurs. 

 

Obuka 1 – „Zagovaranje i izgradnja koalicija“ 

 

Naziv obuke 
Zagovaranje i izgradnja koalicija – za organizacije osoba sa 
invaliditetom 

Kratki opis obuke 

Ova obuka pruža učesnicima znanja i veštine potrebne za efikasno 
zagovaranje i izgradnju koalicija. Fokus je na alatima za zagovaranje, 
strategijama zagovaranja i lobiranja, te načinima organizovanja 
kampanja javnog zagovaranja. 

Trajanje Ukupno trajanje obuke je dva dana.  

Cilj obuke 
Osnažiti predstavnike organizacija osoba sa invaliditetom u  oblasti 
zagovaranja, upoznati ih sa pravima, te izgraditi kapacitete OCD u cilju 
poboljšanja javnih politika kroz izgradnju i vođenje koalicija. 

Ishod obuke 

Polaznici će: 

• moći da definišu i objasne ključne pojmove zagovaranja i 
izgradnje koalicija; 

• biti upoznati sa vrstama zagovaranja i fazama zagovaračkog 
ciklusa, te samostalno mogu da mapiraju potencijalne 
partnere; 

• imati pregled i bolje razumevanje zagovaračkih mogućnosti 
koje stoje na raspolaganju organizacijama civilnog društva u 
odnosu na Ujedinjene Nacije i Savet Evrope, te se upoznati sa 
najvažnijim alatima koje mogu koristiti prilikom 
međunarodnog zagovaranja; 

• razumeti primenu teorije promene kao važne metodologije u 
zagovaračkim kampanjama; 

• moći da analiziraju probleme, razvijaju strategije zagovaranja 
i koriste odgovarajuće metode zagovaranja; 

• biti u mogućnosti da samostalno deluju u oblasti medijskog 
zagovaranja i znaju kako da kreiraju  delotvornu medijsku 
poruku; 

• moći da prepoznaju ključne aktere prema kojima treba da 
lobiraju i da kreiraju plan lobiranja; 

• moći da razviju plan zagovaranja za određenu akciju u 
zajednici. 

 



 

 

 

 

 

Obuka 2 - „Upravljanje uslugama u zajednici“ 

 

Naziv obuke 
Upravljanje uslugama u zajednici – za organizacije osoba sa 
invaliditetom 

Kratki opis obuke 
Ova obuka pomaže OCD koje se bave unapređenjem položaja osoba sa 
invaliditetom da razviju, implementiraju i unaprede usluge koje 
odgovaraju potrebama zajednice, sa fokusom na održivost i kvalitet. 

Trajanje Ukupno trajanje obuke je dva dana. 

Cilj obuke 

Osnažiti osobe sa invaliditetom i OCD koje se bave unapređenjem 
njihovog položaja da bolje razumeju i upravljaju uslugama zasnovanim 
na zajednici, zagovaraju svoja prava i aktivno učestvuju u procesima 
donošenja odluka. 

Ishodi učenja 

Polaznici će biti u mogućnosti da: 

• razumeju koncept, ciljeve i vrste usluga u zajednici; 

• identifikuju ključne aktere u pružanju usluga; 

• razlikuju institucionalni pristup i pristup zasnovan na 
uslugama u zajednici; 

• razumeju osnovne domaće zakonske i međunarodne okvire 
(Konvencija UN o pravima osoba sa invaliditetom, nacionalni 
zakoni); 

• nauče principe planiranja i vođenja usluga u zajednici; 

• razviju veštine izrade akcionih planova, te samostalno razviju i 
implementiraju akcioni plan za uslugu koja će se pružati u 
zajednici; 

• se upoznaju sa mogućnostima javnog i privatnog finansiranja; 
• razviju akcione planove i strategije za dugoročnu održivost 

usluga; 

 
 
 
Vremenski okvir 

Rok za podnošenje prijava:  11.04.2025. 
Izbor trenera:    17.04.2025. 
Potpisivanje ugovora:  25.04.2025. 
Realizacija obuke:   maj - jun 2025. 

 



 

 

 

 

 

Kvalifikacije 

Obavezne kompetencije: 
- Iskustvo u sprovođenju obuka 
- Iskustvo rada sa organizacijama civilnog društva 
- Poznavanje prava i položaja osoba sa invaliditetom 
 
Poželjne kompetencije: 
- Iskustvo u radu sa osobama sa invaliditetom 
- Veštine facilitacije 
- Relevantno formalno i neformalno obrazovanje 

Dokumenta za prijavu 

Prijava može da se podnese individualno ili u timu, kao fizičko ili pravno lice. 
U prijavi naznačiti da li se odnosi na obuku 1, obuku 2, ili obe. 
Prijava treba da sadrži sledeće informacije:  

1. CV kandidata sa opisom prethodnih iskustava;  
2. Detaljan plan obuke u skladu sa očekivanim ishodima; 
3. Nacrt agende; 
4. Finansijsku ponudu (bruto iznos) u skladu sa opisom poslova i zadataka i očekivanim 

ishodima. Maksimalni predviđeni iznos: 600 evra bruto po obuci. 

Najbolji kandidat/kinja biće izabran na osnovu dokazanog iskustva, finansijske ponude i 
predloženog plana obuke. 

Procedura za podnošenje prijave 

Prijave treba da budu zasnovane na ovom Opisu poslova i zadataka i poslate na mejl adresu 
secretariat@caritas.rs do petka, 11. aprila 2025. godine. 

Dodatne informacije mogu se dobiti slanjem pitanja na mejl adresu emilija.davidovic@caritas.rs.  
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