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OPIS POSLOVA I ZADATAKA 

EKSPERT  

U OBLASTI JAVNOG ZAGOVARANJA 

ZA POTREBE PROJEKTA 

Youth Overcoming Unemployment Regionally through Job Opportunities on the Balkans 2 

 

 

1. O PROJEKTU  
 

Projekat Youth Overcoming Unemployment Regionally through Job Opportunities on the Balkans 

2 (u daljem tekstu YourJob 2) predstavlja trogodišnji nastavak istoimenog projekta (2019-2022) 

čija je realizacija počela u novembru 2022. godine. Projekat finansiraju Austrijska razvojna 

agencija i Caritas Austrije, a realizuje se kroz partnerstvo Caritas organizacija iz regiona. U Srbiji, 

projekat sprovode Caritas Srbije, Biskupijski Karitas Zrenjanin, Biskupijski Karitas Srem i Caritas 

Niš. 

 

Projekat ima za cilj da doprinese integraciji mladih na tržište rada u Jugoistočnoj Evropi (u skladu 

sa SDG 1, 4, 5 i 8, GAP III). Shodno tome, opšti cilj projekta je podizanje zapošljivosti mladih, a 

poseban fokus stavljen je na nezaposlene mlade u osetljivom položaju. 

 

Projektni ishodi: 

1: Povećana efikasnost razvoja profesionalnih veština, veća integracija mladih na tržištu radu i 

više poslovnih prilika za ciljnu grupu, a posebno za mlade osobe koje se nalaze u osetljivom 

položaju, kao što su osobe sa invaliditetom. 

2: Povećana efikasnost sistema tržišta rada, povećana svest o položaju mladih na tržištu rada i 

uspostavljen dijalog za bolju integraciju mladih, a posebno mladih osoba koje se nalaze u 

osetljivom položaju, kao što su osobe sa invaliditetom. 

 

Ciljna grupa (Srbija): 1.000 mladih žena/muškaraca uzrasta između 15 i 30 godina (50% žena/50% 

muškaraca; 8% nacionalnih manjina; 5% osoba sa invaliditetom), koji su ili (dugotrajno) 

nezaposleni ili su u tranziciji iz škole na tržište rada i u riziku od nezaposlenosti. 

 

Projektne lokacije u Srbiji: Niš, Šid, Irig, Zrenjanin.  
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2. OKVIR ANGAŽOVANJA EKSPERTA/KINJE 
 

Jedan od specifičnih ciljeva projekta jeste povećanje efikasnosti sistema tržišta rada, povećanje 

svesti o položaju mladih na tržištu rada, kao i uspostavljanje dijaloga za bolju integraciju mladih, 

a posebno mladih osoba koje se nalaze u osetljivom položaju, kao što su osobe sa invaliditetom. 

Ostvarivanje ovog cilja biće postignuto putem aktivnosti javnog zagovaranja, a pre svega 

uspostavljanjem dijaloga o politikama kako bi se uskladile potrebe i resursi između organizacija 

civilnog društva, kompanija i institucija, kao i promovisanjem najboljih praksi i informacija o 

zakonodavnom okviru za zapošljavanje mladih. 

Polazna osnova za određivanje aktivnosti javnog zagovaranja u okviru projekta jeste Analiza 

izvodljivosti. Analiza je realizovana u martu 2023. godine i predstavlja nacionalni zakonodavni i 

strateški, kao i lokalne okvire u vezi sa zapošljavanjem mladih. Uz to, daje konkretne preporuke 

za aktivnosti javnog zagovaranja koje treba da proizvedu promene u okviru politika podrške 

mladima.  

U okviru projekta biće formirani nacionalni i/ili lokalni timovi za javno zagovaranje čiji će zadatak 

biti da: 

- odaberu zagovarački cilj na osnovu preporuka datih u Analizi izvodljivosti; 
- izrade plan zagovaračkih aktivnosti; 
- uspešno implementiraju plan. 

 

3. OPIS ZADATAKA I POSLOVA   
 

Za potrebe ostvarivanja opisanog projektnog cilja, predviđeno je angažovanje eksperta/kinje u 

oblasti javnog zagovaranja sa sledećim zadacima: 

• Definisanje kriterijuma za izbor članova Tima za javno zagovaranje; 

• Facilitacija timskih sastanaka zajedno sa projektnim koordinatorom; 

• Izrada plana aktivnosti javnog zagovaranja u okviru Tima; 

• Praćenje implementacije plana; 

• Izveštavanje o realizovanim aktivnostima i postignutim rezultatima. 
 

Angažovani ekspert/kinja sarađivaće blisko sa projektnim timom, a posebno sa projektnim 

koordinatorom i PR projekta.  
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Očekivani rezultati 

- Formiran minimum jedan Tim za aktivnosti javnog zagovaranja; 
- Organizovano minimum 5 sastanaka Tima; 
- Izrađen i usvojen minimum jedan plan aktivnosti javnog zagovaranja u skladu sa 

dogovorenim ciljem; 
- Uspešno implementiran plan aktivnosti javnog zagovaranja. 

 
 

Vremenski period angažovanja 

Vremenski period angažovanja pokrivaće period od potpisivanja ugovora do kraja projekta – 31. 

10. 2025. godine. 

Predviđeni broj radnih dana je između 10 i 20, u skladu sa finansijskim okvirom.  

 

4. KVALIFIKACIJE 
 

● Univerzitetska diploma (prava, ekonomija, društvene nauke) 

● Minimalno petogodišnje radno iskustvo 

● Detaljno poznavanje i razumevanje pitanja nezaposlenosti mladih i osnovnih uzroka socio-

ekonomske isključenosti  

● Dokazano iskustvo obavljanja sličnih poslova i dokazane kompetencije i iskustvo u 

planiranju i sprovođenju aktivnosti javnog zagovaranja  

 

5. VREMENSKI OKVIR 
 

AKTIVNOST ROK 

Raspisivanje poziva 29. 6. 2023. 

Zatvaranje poziva 13. 7. 2023. 

Izbor eksperta   20. 7. 2023. 

Potpisivanje ugovora do 1. 8. 2023.  
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6. PODRŠKA EKSPERTU/KINJI 
 

Caritas Srbije će podržati rad eksperta/kinje davanjem na uvid: 
● Analize izvodljivosti  
● Svih drugih relevantnih projektnih dokumenata i informacija. 

 

 

7. DOKUMENTI ZA PRIJAVU 
 

Prijava za sprovođenje Analize izvodljivosti treba da sadrži sledeće informacije: 
1. CV kandidata sa opisom prethodnih iskustava u skladu sa tačkom 4; 
2. Finansijska ponuda sa brojem dana angažovanja u skladu sa opisom poslova i zadataka i 

očekivanim rezultatima 
 
 

 

Kriterijumi za izbor 

Najbolji kandidat/kinja biće izabran na osnovu dokazanog iskustva i finansijske ponude.  

Caritas Srbije u saradnji sa Caritasom Austrije zadržava pravo da organizuje razgovore sa 

potencijalnim ponuđivačima pre potpisivanja ugovora. 

 
 
Honorar i plan plaćanja 
Zainteresovani ekspert/kinja treba da dostave finansijske ponude na osnovu broja radnih dana, 
a do maksimalnog iznosa od 2.600 evra. 
Način plaćanja biće definisan ugovorom. 
 
 
Procedura za podnošenje prijave 
Prijave treba da budu zasnovane na ovom Opisu poslova i zadataka i poslate na mejl adresu 
secretariat@caritas.rs do 16.00 u četvrtak, 13. 7.  2023. godine. 
Dodatne informacije mogu se dobiti do 12. 7. 2023. godine slanjem pitanja na mejl adresu 
marina.kostic@caritas.rs.  
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