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OPIS POSLOVA | ZADATAKA
EKSPERT ZA SPROVODENJE ANALIZE 1ZVODUIVOSTI

ZA POTREBE PROJEKTA
Youth Overcoming Unemployment Regionally through Job Opportunities on the Balkans 2

1. O PROJEKTU

Projekat Youth Overcoming Unemployment Regionally through Job Opportunities on the Balkans
2 (u daljem tekstu YourJob 2) predstavlja trogodisnji nastavak istoimenog projekta (2019-2022)
Cija je realizacija pocela u novembru 2022. godine. Projekat finansiraju Austrijska razvojna
agencija i Caritas Austrije, a realizuje se kroz partnerstvo Caritas organizacija iz regiona. U Srbiji,
projekat sprovode Caritas Srbije, Biskupijski Karitas Zrenjanin, Biskupijski Karitas Srem i Caritas
Nis.

Projekat ima za cilj da doprinese integraciji mladih na trZiste rada u Jugoisto¢noj Evropi (u skladu
sa SDG 1, 4, 5i 8, GAP lll). Shodno tome, opsti cilj projekta je podizanje zaposljivosti mladih, a
poseban fokus stavljen je na nezaposlene mlade u osetljivom polozaju.

Projektni ishodi:

1: Povecdana efikasnost razvoja profesionalnih vestina, veéa integracija mladih na trZistu radu i
vise poslovnih prilika za ciljnu grupu, a posebno za mlade osobe koje se nalaze u osetljivom
poloZaju, kao $to su osobe sa invaliditetom.

2: Povedana efikasnost sistema trzista rada, poveéana svest o poloZaju mladih na trzistu rada i
uspostavljen dijalog za bolju integraciju mladih, a posebno mladih osoba koje se nalaze u
osetljivom polozZaju, kao $to su osobe sa invaliditetom.

Ciljna grupa (Srbija): 1.000 mladih Zena/muskaraca uzrasta izmedu 15 i 30 godina (50% Zena/50%
muskaraca; 8% nacionalnih manjina; 5% osoba sa invaliditetom), koji su ili (dugotrajno)
nezaposleni ili su u tranziciji iz Skole na trziSte rada i u riziku od nezaposlenosti.

Projektne lokacije u Srbiji: Ni3, Sid, Irig, Zrenjanin.
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2. GLAVNI CILJ ANALIZE IZVODUIVOSTI

Jedan od specifi¢nih ciljeva projekta jeste povecanje efikasnosti sistema trzZista rada, povecanje
svesti o poloZaju mladih na trzistu rada, kao i uspostavljanje dijaloga za bolju integraciju mladih,
a posebno mladih osoba koje se nalaze u osetljivom poloZaju, kao $to su osobe sa invaliditetom.
Ovaj cilj ée se posti¢i kroz zagovaracke aktivnosti, a pre svega uspostavljanjem dijaloga o
politikama kako bi se uskladile potrebe i resursi izmedu organizacija civilnog drustva, kompanija i
institucija, kao i promovisanjem najboljih praksi i informacija o zakonodavnom okviru za
zaposljavanje mladih.

Analiza izvodljivosti predstavlja polaznu osnovu za odredivanje aktivnosti zagovaranja u okviru
projekta. Analiza ima za cilj da predstavi nacionalni zakonodavni i strateski, kao i lokalne okvire u
vezi sa zaposljavanjem mladih, kao i da identifikuje konkretne mere ili sistem podrske za mlade
Zene i muskarce u osetljivom polozaju.

PredloZzene mere treba da budu izvodljive u okviru pomenutog projekta i da ponude osnovu za
izbor odgovarajudih strategija zagovaranja.

Analiza izvodljivosti treba da bude razvijena na osnovu preporuka iz prve faze projekta YourJob
(2019-2022) i treba da pruZi smernice za aktivnosti zagovaranja u okviru projekta. Analiza treba
da usmeri nacionalni i lokalne zagovaracke timove ka ostvarivim ciljevima kroz politi¢ki dijalog
kada je u pitanju unapredenje polozaja mladih na trziStu rada. Takode, treba da ukaZe na
preporuke koje bi se mogle primeniti u praksi kroz aktivnosti zagovaranja i koje ée proizvesti
konkretne promene u okviru politika podrske mladima. Analiza treba da da preporuke u vezi sa
sastavom zagovarackih timova i predstavnika zainteresovanih strana koji bi mogli da podrie
napore Caritasa u zagovaranju za sprovodenje predloZzenih mera.

Analiza treba da proceni pitanja nezaposlenosti mladih i pruzi informacije i analizu relevantnosti,
izvodljivosti i odrzivosti predloZenih preporuka.

Analiza treba da proceni relevantnost, koherentnost, efektivnost, efikasnost, znacaj i ocekivani
uticaj preporucenih aktivnosti zagovaranje, kao i odrzivost aktivnosti zagovaranja i njihovu
uskladenost i konzistentnost sa opstim nacionalnim/lokalnim razvojnim ciljevima navedenim u
zakonima/podzakonskim aktima i nacionalnim programima o ovim pitanjima.
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3. OBIM POSLA

e Pregled postojecih zakona, politika, strategija, statistika i izveStaja u vezi sa situacijom u
zaposljavanju mladih u Srbiji, sa posebnim fokusom na mlade u osetljivom polozaju
(mladi Romi, mlade Zene, mladi sa invaliditetom)

e Pregled postojecih lokalnih politika koje se odnose na zaposljavanje mladih ljudi (sa
posebnim fokusom na mlade u osetljivom poloZaju: mladi Romi, mlade Zene, mladi sa
invaliditetom) u slede¢im gradovima/opstinama: Ni$, Zrenjanin, Sid i Irig

e Analiza projektnih preporuka (YourJob 2019-2022) u skladu sa postoje¢im zakonima i
relevantnim politikama

e lzrada preporuka u vezi sa buduéim aktivnostima javnog zagovaranja u okviru projekta sa
naglaskom na rodnim implikacijama

e Nacrt izvestaja o analizi izvodljivosti

e lzrada izveStaja o analizi izvodljivosti

e Prezentacija preporuka analize izvodljivosti uspostavljenim timovima za zastupanje u
okviru projekta

4. KVALIFIKACIE

e Univerzitetska diploma (prava, ekonomija, drustvene nauke)
Minimalno petogodisnje radno iskustvo

e Jake konceptualne i istraZivacke/analiticke vestine sa sposobnoséu analize podataka i
informacija iz razli¢itih izvora i izrade koherentnih dokumenata

e Detaljno poznavanje i razumevanje pitanja nezaposlenosti mladih i osnovnih uzroka socio-
ekonomske isklju¢enosti

e Dokazano iskustvo obavljanja slicnih poslova i dokazane kompetencije i iskustvo u
sprovodenju analiza pravnog okvira i drustvenih istraZzivanja, ili

e Dokazano iskustvo u organizovanju i implementaciji studija izvodljivosti uopste,
identifikovanju relevantnih izvora informacija, sastavljanju upitnika itd., ili

e Dokazano iskustvo uizradilokalnih ili nacionalnih dokumenata —javne politike i zastupanje

o Kulturna svest i osetljivost na pitanje rodne ravnopravnosti
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Kriterijumi za izbor

Najbolji kandidat(i) bi¢e izabran(i) na osnovu dokazanog iskustva, predloZzene metodologije i
finansijske ponude.

Caritas Srbije u saradnji sa Caritasom Austrije zadrzava pravo da organizuje razgovore sa
potencijalnim ponudivadima pre potpisivanja ugovora.

5. IZVESTAVANJE

Zakljucci analize moraju biti predstavljeni u izvestaju o analizi izvodljivosti.

Obavezan dodatak (aneks) izvesStaja predstavlja spisak analiziranih dokumenata.

Izvestaj ne bi trebalo da prelazi 30 stranica.

Nacrt izvestaja o analizi izvodljivosti treba da bude dostavljen Caritasu Srbije na komentare do 1.
marta 2023. Rok za davanje komentara na nacrt izvestaja je 15. mart 2023. godine.

Ekspert(i) ¢e uzeti u obzir komentare Caritasa Srbije prilikom pripreme konacnog izvestaja o
analizi izvodljivosti.

Konacni izvestaj treba da bude dostavljen Caritasu Srbije do 30. marta 2023. godine.

Izvestaj se radi na srpskom jeziku.

6. VREMENSKI OKVIR

AKTIVNOST ROK

Raspisivanje poziva 25.11. 2022.
Zatvaranje poziva 15. 12. 2022.
Izbor konsultanta za sprovodenje analize 22.12.2022.
Potpisivanje ugovora 29.12. 2022.
Dostavljanje nacrta Analize izvdodljivosti 01. 03. 2023.
Davanje komentara na nacrt 15. 03. 2023.
Podnosenje finalne verzije Analize izvodljivosti 30. 03. 2023.

7. PODRSKA EKSPERTU/IMA

Caritas Srbije ée podrzati rad eskperta davanjem na uvid:
e Svih relevantnih projektnih izvestaja, dokumenata, projektnih preporuka.



ourJob Wi
SRBIJE

8. DOKUMENTI ZA PRIJAVU

Prijava za sprovodenje Analize izvodljivosti treba da sadrzi sledece informacije:

1. CV kandidata sa opisom prethodnih iskustava u skladu sa tackom 4

2. Nacrt sadrzaja izvesStaja sa navedenim:
- ciljevima analize izvodljivosti
- opisom istrazivackih metoda koje ¢ée se koristiti

3. Sastav istrazivackog tima, ukoliko se aplicira u timu (za svakog predloZzenog eksperta
treba dostaviti CV).

4. Predlog ukljucivanja projektnog tima u realizaciju analize

5. Finansijska ponuda

Honorar i plan plac¢anja

Zainteresovani ekspert(i) treba da dostave finansijske ponude na osnovu broja radnih dana, a do
maksimalnog iznosa od 2.500 evra.

Nacin pla¢anja bi¢e definisan ugovorom.

Procedura za podnosenje prijave
Prijave treba da budu zasnovane na ovom Opisu poslova i zaadataka i poslate na mejl adresu
secretariat@caritas.rs do 16:00 ¢asova u Cetvrtak, 15. 12. 2022.
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